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المدرسة
 
وفعالياتها
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وأهداف
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 ومتابعة ما تم اصلاحه في اليوم التالي بالتواصل مع الحارس ومتعهد الصيانة 
•
عدم
 
إعطاء
 
أي
 
معلومة
 
عن
 
الموظفات
 
لأي
 
شخص
 
عن
 
طريق
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ولا
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ذلك
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بطريقة
 
رسمية
 
الرصد يومي لغياب الطالبات واخذ تواقيعهن على صحته نهاية كل شهر
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